
Allegato A) - Dichiarazione sostitutiva comprovante l'assenza delle condizioni di esclusione di cui
all'art. 80 del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 

All'Ordine delle Professioni Infermieristiche 
di Caserta 

Via F. Petrarca 25 
81100 -Caserta (CE) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(rilasciata ai sensi degli articoli 46 e 4 7 del testo unico di cuj al D.P.R. 445 /2000)

OGGETTO: proposta convenzione per ____________________ _ 

li/ La sottoscritto/a ___________________________ _ 

nato /a _____________________ il giorno ________ _ 

C.F. __________ residente in __________________ _

Cap _____ Via / Piazza _______________________ _ 

In qualità di 

o titolare

(è necessario allegare copia fotostatica del documento di identità) 

o libero professionista

o legale rappresentate

o altro (specificare) ________________________ _

dell'Impresa/ Ditta / Società ________________________ _ 

(indicare l'esatta Ragione Sociale dell'Impresa/Ditta/ Società] 

Con sede legale in ____________________________ _ 

Cap _____ Via / Piazza _______________________ _ 

C.F. _______________ P. IVA _____________ _

Iscritta nel Registro Imprese di _______________________ _ 





3) di non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la 
legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (per la definizione di violazioni 
gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del d.lgs 50/2016);

4) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'art. 30, comma 3 del d.lgs 50/2016;

5) che l'impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o 
che nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
situazioni, fermo restando quanto previsto dall'art. 110 D.Lgs. 50/2016;

6) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l'integrità o 
affidabilità dell'impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall'art. 80, 
comma 5, lettera c) del d.lgs 50/2016;

7) che la partecipazione dell'impresa alla presente procedura non determina una situazione di 
conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 non risolvibile se non con l'esclusione 
dell'impresa dalla procedura;

8) che nei confronti dell'impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, 
comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui 
all'articolo 14 del d.lgs 81/2008;

9) che l'impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per 
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio 
dell'attestazione di qualificazione;

10) che l'impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge 
19.03.1990, n. 55;

11) ai sensi dell'art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68, che ha ottemperato alle norme che 
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

12) di aver adempiuto all'interno della propria Azienda agli obblighi di sicurezza previsti dalla 
vigente normativa.

13) di impegnarsi, ai sensi dell'art. 3 comma 3 DPR 62/2013, a far rispettare ai propri dipendenti 
gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento per i dipendenti pubblici 
incluso il regolamento pubblicato sul sito internet dell'Ordine delle Professioni 
Infermieristiche Caserta www.opicaserta.it;

14) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento "GDPR" 679/2016, del D. Lgs. 
196/03 e ss.mm. ii. nonché del D.Lgs. 101/2018 e ss.mm.ii.;

15) ai sensi dell'art. 53 comma 16 ter D. Lgs 165/01 e ss.mm.ii. come introdotto dalla L. 
190/2012, di non aver assunto alle proprie dipendenze personale già dipendente




